
 
 
 
 
GWYBODAETH RECRIWTIO YMDDIRIEDOLWR 
 
Manyleb Ymddiriedolwr 
 

 

 
 
 
Sgiliau/Rhinweddau 
 
Bydd disgwyl i enwebai feddu ar y rhinweddau canlynol: 
 
Hanfodol 
 

• Gallu i lunio penderfyniadau sy’n arddangos gweledigaeth strategol a phwyll, gan ystyried y 
fframwaith elusennol y mae Chwarae Cymru’n gweithredu ynddi 

• Sgiliau rheoli ac arweinyddol 
• Gallu i gyfathrebu’n effeithlon 
• Dealltwriaeth trwyadl o bwysigrwydd hanfodol chwarae i ddatblygiad plant 
• Dealltwriaeth o ddatblygiad strategol darpariaeth chwarae yng Nghymru 
• Gallu i hyrwyddo buddiannau darparu cyfleoedd chwarae o safon 
• Gallu i gyfrannu’n strategol at waith Chwarae Cymru, unai mewn cyfarfodydd neu ar grwpiau 

gwaith penodol 
• Arddangos ‘Egwyddorion Nolan’ mewn bywyd cyhoeddus: anhunanoldeb, uniondeb, 

gwrthrychedd, atebolrwydd, didwylledd, gonestrwydd ac arweinyddiaeth  
 
Dymunol 
 

• Y gallu i siarad Cymraeg 
• Cefndir ym maes rheoli ariannol. 

 
Mae personau sydd wedi eu gwahardd rhag bod yn Ymddiriedolwyr Chwarae Cymru’n cynnwys: 
 

• Rhai sydd wedi eu rhyddhau mewn methdaliad 
• Cyfarwyddwyr cwmnïau a waharddwyd 
• Rhai sydd â chollfarnau heb eu treulio yn ymwneud â thwyll 
• Rhai sydd wedi methu gwneud taliadau yn unol â gorchmynion gweinyddu llysoedd sirol 
• Rhai sydd wedi eu diswyddo gan y Comisiwn Elusennau am gamreoli  
• Rhai sydd dan 18 mlwydd oed 
• Rhai y bu eu gwiriadau record troseddol yn annigonol. 


