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	Swydd yr ydych yn ymgeisio amdani:
	

	Dyddiad Cau: 
	

	Ble weloch chi hysbyseb am y swydd hon?
	



1. Manylion personol 

	Cyfenw
	

	Enw cyntaf
	

	Enw y byddwch yn ei ddefnyddio
	

	Cyfeiriad presennol


Côd post
	

	Rhif ffôn yn ystod y dydd
	

	Rhif ffôn gyda’r nos
	

	Rhif ffôn symudol
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Rhif Yswiriant Gwladol
	




2. Manylion cyflogaeth 

	Teitl eich swydd bresennol neu ddiweddaraf
	Dyddiad dechrau
	

	
	Cyflog
	

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr presennol

	

	Cyfnod rhybudd angenrheidiol 
	

	Dyletswyddau a chyfrifoldebau

	

	Rheswm eich bod am adael 

	




	Cyflogaeth flaenorol

	Dyddiadau 
(o – tan)
	Cyflogwr
	Teitl swydd
	 Cyflog
	Rheswm dros adael

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. Addysg a hyfforddiant

	Addysg uwchradd
	Dyddiadau mynychu
	Cymwysterau / graddau

	
	
	

	Addysg bellach / uwch
	Dyddiadau mynychu
	Cymwysterau / graddau

	
	
	

	Hyfforddiant perthnasol, cymwysterau proffesiynol neu sgiliau perthnasol i waith eraill 
(Er enghraifft, ieithoedd, llaw fer ayyb)

	

	Ydych chi’n dilyn unrhyw gwrs astudio ar hyn o bryd? (Os ydych, nodwch y manylion yma)

	

	Ydych chi’n aelod o unrhyw gyrff proffesiynol? (Os felly, nodwch y manylion yma, yn cynnwys unrhyw swyddi a ddalwiyd)

	


	Disgrifiwch, yn gryno, eich diddordebau a’ch hobïau

	











4. Ymateb i’r fanyleb person

Cofiwch sicrhau bod y manylion a nodir yn berthnasol i’r fanyleb person a’r swydd-ddisgrifiad ar gyfer y swydd hon 

	Cymwysterau a phrofiad

	

	Gwybodaeth, sgiliau a rhinweddau personol 

	

	Cyflawniadau allweddol (sy’n berthnasol i waith ac sydd ddim yn berthnasol i waith)

	

	Nodwch pam eich bod yn ymgeisio am y swydd hon

	



5. Manylion eraill 

	Ydych chi angen trwydded waith i weithio yn y DU?
	Ydw
	
	Nac ydw
	

	
A oes gennych drwydded yrru lawn?
	
Oes 
	
	
Nac oes
	

	A oes gennych ddefnydd o gar?
	Oes
	
	Nac oes
	

	
Mae Chwarae Cymru’n croesawu ceisiadau gan bobl sydd ag unrhyw gyflwr a nodir yn Neddf Cydraddoldeb 2010

	A oes gennych gyflwr a nodir yn Neddf Cydraddoldeb 2010?
Os oes, nodwch y manylion isod ynghyd ag unrhyw gefnogaeth y teimlwch fyddai o fudd ichi wrth gyflawni’r rôl yma:

	

	Nodwch hefyd pa gymorth, os yn berthnasol, y byddwch ei angen i fynychu’r cyfweliad:

	



	Oherwydd natur gwaith Chwarae Cymru dylai pob aelod o staff gwblhau gwiriad trwy’r Cynllun Datgelu a Gwahardd. Sylwer: ni fydd datgan bod gennych gofnod troseddol, o reidrwydd, yn eich gwahardd rhag gweithio gyda Chwarae Cymru, ond bydd methu datgan euogfarn, boed wedi’i ddisbyddu ai peidio, yn eich gwahardd:

	Ydych chi wedi eich barnu’n euog am drosedd erioed? 
Os Ydych, nodwch y manylion isod:
	Ydw 
	
	Nac ydw
	

	






6. Geirda

Nodwch fanylion llawn dau ganolwr y gallwn gysylltu â nhw i gefnogi eich cais. Dylech ddefnyddio eich rheolwr llinell presennol / diweddaraf yn eich swydd bresennol / diweddaraf fel eich canolwr cyntaf.

	1. Enw
	2. Enw

	
	

	Swydd
	Swydd

	
	

	Cyfeiriad
	Cyfeiriad

	
	

	Rhif ffôn
	Rhif ffôn

	Allwn ni gysylltu â’r person yma cyn cynnig y swydd ichi?
Gallwch / Na allwch
	Allwn ni gysylltu â’r person yma cyn cynnig y swydd ichi?
Gallwch / Na allwch

	ebost:
	ebost:




7.  Diogelu data

	Rydyn ni’n cydymffurfio â phob elfen o’r fframwaith deddfwriaethol diogelu data, sy’n
cynnwys y Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR) a deddfwriaeth y Deyrnas Unedig ei hunan, gan gynnwys Deddf Diogelu Data 2018.
Caiff y wybodaeth a nodwch ar y ffurflen hon fel ymgeisydd ei chadw un ai ar gofnodion papur neu ar system gyfrifiadurol a chaiff ei phrosesu mewn cysylltiad â recriwtio’n unig. Mae gan unigolion hawl, trwy gais ysgrifenedig, i gael mynediad i ddata personol a gedwir amdanynt. Cedwir eich data cyhyd ac y caniateir hynny gan y ddeddf hon ac yna caiff ei ddinistrio.

Datganiad
· datgan eich bod wedi darllen, deall a derbyn y datganiadau a amlinellir yn y cymal diogelu data hwn: rydych yn datgan bod y wybodaeth a nodir yn eich cais yn gyflawn ac yn wir, hyd y gwyddoch chi, a’ch bod yn deall y gallai hepgoriadau bwriadol a datganiadau gwallus arwain at wrthod eich cais neu at eich diswyddo
· yn rhoi eich caniatâd inni brosesu’r wybodaeth a geir yn y cais hwn, ac unrhyw ddata personol arall y byddwch yn ei ddarparu, ar wahân i’r modd ac i’r graddau a ddisgrifiwyd
· [bookmark: cysill]ac yn awdurdodi Chwarae Cymru i wirio, neu gael rhywun arall i wirio ar eu rhan, bob datganiad sydd wedi ei gynnwys yn y cais hwn ac i gwblhau unrhyw wiriadau geirda angenrheidiol. 



Arwyddwyd: 

Dyddiad:
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