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Chwarae o Safon

Marc safon gwaith chwarae 


Fframwaith hunanasesu a thystiolaeth
[image: A blue sign with white textDescription automatically generated]



Mae’r tabl isod yn disgrifio’r dangosyddion ansawdd ar gyfer Chwarae o Safon. Yn erbyn pob dangosydd, dylai lleoliadau ddethol un neu ddau ddarn o dystiolaeth sy’n adlewyrchu’n glir y dyhead i gyflawni’r dangosydd a disgrifio ei ddefnydd ar waith.

Mae Chwarae Cymru’n eich annog i fod yn greadigol am y defnydd o dystiolaeth a rhoddir yr enghreifftiau er mwyn helpu fel syniadau. Os oes gennych dystiolaeth arall sy’n Ddilys, Gwir, Dibynadwy, Cyfoes a Digonol (VARCS – gweler Atodiad 2), mae croeso ichi ei defnyddio. 
	
Cronfa wybodaeth 
Mae gwybodaeth am ymarfer gwaith chwarae yn bwysig er mwyn gweithredu Chwarae o Safon. Dylai staff sy’n ymwneud â’r broses hunanasesu feddu ar wybodaeth am rai, neu bob un, o’r canlynol:

Chwarae o Safon – canllaw 
Yr Egwyddorion Gwaith Chwarae a’u defnydd ymarferol
Cymwysterau gwaith chwarae, ac o leiaf, y Dyfarniad Lefel 2 mewn Ymarfer Gwaith Chwarae (L2APP)
Profiad uniongyrchol o gyflawni gwaith chwarae gyda phlant  
Cyfres canllawiau gwaith chwarae Chwarae Cymru www.chwarae.cymru/llyfrgell-adnoddau 

Nodiadau 
Diffinnir enghreifftiau o dystiolaeth yn Atodiad 1.
Nid yw’r fframwaith yn cynnwys elfennau y ceir gofynion rheoliadol eraill ar eu cyfer, megis diogelu, gwiriadau staff ac iechyd a diogelwch cyffredinol.
Dylid ystyried y dangosyddion ansawdd fel yr hyn y mae lleoliad gwaith chwarae o safon yn anelu amdano – fel targed ar gyfer eu hymarfer. Yn ogystal, y dangosyddion ansawdd yw’r hyn fydd asesydd allanol yn eu defnyddio i farnu lleoliadau yn erbyn y dystiolaeth a ddarperir.
Mae Atodiad 5 yn rhestr wirio polisïau. Gallwch ddefnyddio’r rhestr i groesgyfeirio polisïau perthnasol gyda’r dangosyddion ansawdd. Os byddwch yn ei ddefnyddio, efallai mai dim ond un darn ychwanegol o dystiolaeth ymarfer fydd angen ichi ei gynhyrchu.


Marc safon ymarfer gwaith chwarae

Adran 1 – Profiadau chwarae plant 

Mae canllawiau gwaith chwarae 1 a 2 yn darparu gwybodaeth ategol ar gyfer Adran 1.
www.chwarae.cymru/llyfrgell-adnoddau 

	
	Dangosydd ansawdd  
	Yr hyn all plant ei ddisgwyl 
	Enghreifftiau o dystiolaeth
	Disgrifiad o dystiolaeth
Defnyddiwch y blwch hwn i restru eich tystiolaeth yn erbyn y dangosydd
	Statws RAG 
	Adborth asesydd

	1.1
	Mae’r plant yn dewis sut, beth a gyda phwy, y byddant yn chwarae 
	Ymdeimlad bod fawr ddim neu ddim ond ychydig o ‘reolau’ 

Gall y plant bennu a newid y rheolau 

Rhyddid i chwarae fel y mynnant
	Lleisiau’r plant 

Gwybodaeth i rieni

Polisi chwarae’r lleoliad 

Cofnodion myfyriol 

Straeon ac astudiaethau achos 

	
	
	

	1.2
	Mae’r ymarferwyr yn ymateb yn gadarnhaol i’r plant ac mae cydbarch rhwng yr oedolion a’r plant
	Oedolion sy’n gyfeillgar a chwareus, ac sy’n cynnig cymorth pan ofynnir iddynt

Gallu siarad gydag oedolion a theimlo eu bod yn cael eu cefnogi ac nid eu barnu

Mae eu barn yn cael ei gwerthfawrogi

Ystyried gweithwyr chwarae fel oedolion dibynadwy

Mae anghenion diwylliannol ac anghenion yr unigolyn yn cael eu deall a’u hateb
	Lleisiau’r plant 

Adborth rhieni 

Cofnodion myfyriol 

Straeon 

Polisi chwarae 

Polisi rheoleiddio ymddygiad 

Polisi cynhwysiant
	
	
	

	1.3
	Mae’r ymarferwyr yn adnabod ciwiau chwarae ac yn ymateb yn briodol er mwyn ehangu chwarae’r plant
	Mae digon i’w wneud

Mae pobl yno i chwarae gyda nhw, os maent yn dewis

Nid ydynt yn cael eu gorfodi i chwarae gydag eraill

Mae cymorth ar gael pan maen nhw ei angen
	Cofnodion myfyriol 

Straeon 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer 
	
	
	

	1.4
	Bydd yr ymarferwyr ond yn trefnu’r chwarae pan mae’r plant eisiau (ac angen) iddyn nhw wneud hynny  
	Fydd neb yn dweud wrthynt sut i chwarae

Cael eu caniatáu i ddatblygu sgiliau a doniau ar eu tempo eu hunain, gyda chymorth oedolion pan fyddant yn gofyn amdano

Ni ymyrrir ar y chwarae, oni bai am resymau diogelwch neu logistaidd 

Hysbysir y plant pan fydd y sesiynau chwarae’n tynnu at eu terfyn, a hynny mewn modd sensitif a gyda digon o rybudd 
	Polisi chwarae 

Cofnodion myfyriol 

Straeon 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer 

Cynllunio 


	
	
	

	1.5
	Mae’r plant yn cymryd rhan mewn ystod amrywiol o fathau chwarae 
	Cael eu cefnogi i wneud pethau gwahanol os ydynt eisiau, neu os ydynt angen

Mae anghenion a hoff ddewisiadau chwarae yn cael eu hateb

Mae’r lleoliad yn teimlo fel lle ble mae ganddynt ryddid, ac y gallant archwilio a chael antur

	Cynllunio 

Cofnodion myfyriol 

Straeon 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer 

Mapio ac archwilio’r lleoliad 
	
	
	

	1.6
	Mae’r plant yn mynegi ac yn profi ystod amrywiol o emosiynau trwy eu chwarae 
	Cael hwyl yn y lleoliad ond efallai y byddant hefyd yn gorgynhyrfu, yn teimlo’n drist, yn ddrwg eu tymer, yn gynhyrfus, wedi ffieiddio neu fod rhywun yn gofalu amdanynt
	Cofnodion myfyriol 

Straeon 

Lleisiau’r plant 

Polisi rheoleiddio ymddygiad
	
	
	

	1.7

	Mae’r ymarferwyr yn defnyddio arsylwadau i’w helpu i ddeall chwarae plant, ac i fyfyrio ar eu hymarfer ac ar ymarfer y tîm
	Mae’r gweithwyr chwarae’n dal i geisio gwella cyfleoedd chwarae i blant
	Cofnodion myfyriol 

Cynllunio 

Arsylwadau 
	
	
	

	1.8
	Mae’r ymarferwyr yn defnyddio asesiad risg-budd dynamig

	Gwneud pethau ‘cyffrous’ 

Gwneud pethau sy’n ‘hwyl dychrynllyd’ (scary fun)

Gallu asesu risg drostynt eu hunain 
	Rheoli risg 

Cynllunio 

Cofnodion myfyriol

Lleisiau’r plant
	
	
	

	1.9
	Mae’r ymarferwyr yn deall ac yn gweithredu ymarfer gwaith chwarae cynhwysol
	Teimlo fel eu bod yn perthyn yma

Mae’r gweithwyr chwarae’n dal i geisio gwella cyfleoedd chwarae i’r plant

Mae’r gweithwyr chwarae yn deg 
	Lleisiau’r plant 

Adborth rhieni 

Cofnodion myfyriol 

Straeon 

Polisi chwarae 

Polisi rheoleiddio ymddygiad

Polisi cynhwysiant
	
	
	



Adran 2 – Yr amgylchedd gwaith chwarae 

Mae canllawiau gwaith chwarae 1 a 2 yn darparu gwybodaeth ategol ar gyfer Adran 2.
www.chwarae.cymru/llyfrgell-adnoddau 

	
	Dangosydd ansawdd  
	Yr hyn all plant ei ddisgwyl 
	Enghreifftiau o dystiolaeth
	Disgrifiad o dystiolaeth
Defnyddiwch y blwch hwn i restru eich tystiolaeth yn erbyn y dangosydd
	Statws RAG 
	Adborth asesydd

	2.1
	Mae’r plant yn profi’r cyfle i chwarae gyda nifer o blant eraill – chwarae gyda’i gilydd, ar wahân, ar eu pen eu hunain, dadlau a gwneud ffrindiau
	Mae plant eraill i chwarae a chael hwyl gyda nhw ond gall deimlo’n heriol weithiau
	Polisi chwarae 

Polisi rheoleiddio ymddygiad 

Polisi cynhwysiant 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer 

Cofnodion myfyriol 
	
	
	

	2.2
	Mae’r plant yn cael llawer o gyfleoedd i chwarae yn a gyda byd natur
	Gallu chwarae gyda mwd, brigau, dail, dŵr, tywod a bod y tu allan mewn gwahanol dywydd a thymhorau

Gallu chwarae ar wahanol adegau o’r dydd, yn cynnwys pan mae’n dywyll 
	Cofnodion ymarfer 

Cynllunio 

Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant 
	
	
	

	2.3
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod amrywiaeth o ddeunyddiau chwarae (rhannau rhydd) i’r plant chwarae gyda nhw – dylai’r rhain newid ac esblygu dros amser mewn ymateb i anghenion a hoff ddewisiadau chwarae’r plant

	Mae llawer o bethau i chwarae gyda nhw

Mae’r cyflenwad o rannau rhydd yn newid dros amser 

Gallu gofyn am ddeunyddiau chwarae (rhannau rhydd)
	Rheoli risg 

Cynllunio 

Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer
	
	
	

	2.4
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod y plant yn cael profi’r pedair elfen dros amser – daear, awyr, tân (gwres) a dŵr


	Gallu chwarae gyda mwd a thywod, coginio neu gynnau tân, chwarae gyda dŵr a bod y tu allan
	Rheoli risg 

Cynllunio 

Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer
	
	
	

	2.5
	Mae’r plant yn cael cyfleoedd i newid eu hunaniaeth trwy newid eu hymddangosiad, a chwarae ffantasi, chwarae dychmygus a chwarae rôl
	Gallu smalio neu esgus bod yn rhywbeth neu’n rhywun arall mewn modd anfeirniadol

Mae digon o bropiau i gefnogi chwarae gyda hunaniaeth, gan gofio ystyried gwahanol ethnigrwydd, rhyweddau a hunaniaethau diwylliannol
	Cynllunio

Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant
	
	
	

	2.6
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cynnig cyfleoedd ar gyfer symud – rhedeg, neidio, dringo, balansio a rholio
	Gallu symud eu cyrff mewn llawer o wahanol ffyrdd 

Gallu bod yn rhan o archwilio’r gofod, os ydynt eisiau 
	Rheoli risg 

Cynllunio 

Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer 
	
	
	

	2.7
	Mae’r plant yn gallu chwarae gemau gwyllt a chwarae ymladd 

	Gallu reslo, chwarae ymladd, gwthio ei gilydd

Mae’r gweithwyr chwarae yno i helpu os ydyn nhw’n teimlo eu bod yn cael eu bwlio neu fod rhywun yn pigo arnyn nhw, neu os oes ymdeimlad y dylai’r chwarae ddod i ben
	Rheoli risg 

Cynllunio 

Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer
	
	
	

	2.8
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cynnig cyfleoedd i ddefnyddio’r synhwyrau – sŵn, blas, gwead, arogleuon a phethau i’w gweld
	Gallu chwarae mewn llawer o wahanol ffyrdd 

Teimlo wedi eu cyffroi ac wedi eu cynnwys 

	Cynllunio 

Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer 

Ffotograffau
	
	
	

	2.9
	Mae gan y plant ymdeimlad o berchnogaeth o’r lleoliad neu’r amgylchedd a’r adnoddau – gallai hyn fod drwy eu hiaith neu drwy gymryd perchnogaeth ffisegol o’r gofod
	Teimlo bod croeso iddynt a chael pethau neu fannau yn y lleoliad y gallant eu galw’n eiddo iddyn nhw (‘honna ydi fy siglen i’ neu ‘dyma ble fyddwn ni’n chwarae cuddio’)
	Cofnodion myfyriol 

Lleisiau’r plant 

Cofnodion ymarfer
	
	
	




Marc safon polisi gwaith chwarae

Adran 3 – Polisi ar waith 

Mae canllawiau gwaith chwarae 2 a 3 yn darparu gwybodaeth ategol ar gyfer Adran 3.
www.chwarae.cymru/llyfrgell-adnoddau 

	
	Dangosydd ansawdd  
	Yr hyn all plant ei ddisgwyl 
	Enghreifftiau o dystiolaeth
	Disgrifiad o dystiolaeth
Defnyddiwch y blwch hwn i restru eich tystiolaeth yn erbyn y dangosydd
	Statws RAG 
	Adborth asesydd

	3.1
	Mae’r lleoliad yn arddangos ymrwymiad i Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP) yn eu hymarfer – yn enwedig yng nghyd-destun Erthygl 31 (yr hawl i chwarae), Erthygl 12 (yr hawl i gael eu clywed) ac Erthygl 15 (yr hawl i ymgysylltu)
	Teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi yn y lleoliad

Cydnabyddiaeth bod chwarae’n bwysig 

Gallu bod yn rhan o benderfyniadau sy’n effeithio arnynt yn uniongyrchol
	Polisi chwarae 

Gwybodaeth i rieni 

Cofnodion ymarfer 

Cofnodion myfyriol
	
	
	

	3.2
	Mae’r ymarferwyr yn arddangos dealltwriaeth o, ac ymrwymiad i, hawliau plant
	Teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi gan y gweithwyr chwarae

Gweithwyr chwarae’n eiriol bod chwarae’n bwysig 
	Polisi chwarae 

Cofnodion ymarfer 

Cofnodion myfyriol
	
	
	

	3.3
	Mae’r lleoliad yn arddangos agwedd tuag at reoli risg sy’n taro cydbwysedd rhwng risg a budd ac sy’n caniatáu ar gyfer asesu risg-budd dynamig
	Peidio cael eu hatal rhag gwneud pethau sy’n ‘hwyl dychrynllyd’ ond bod gweithwyr chwarae yno i’w helpu os bydd angen
	Rheoli risg 

Polisi chwarae 

Gwybodaeth i rieni

Cofnodion myfyriol 

Cofnodion ymarfer
	
	
	

	3.4
	Mae’r lleoliad yn deall anghenion ehangach y gymuned o ran chwarae a’i rôl ei hun fel lleoliad gwaith chwarae
	Mae oedolion eraill yn gwybod am y lleoliad ar hyn mae’n ei wneud 
	Ymgysylltu cymunedol

Cofnodion ymarfer 

Mynychu cyfarfodydd/
fforymau lleol 

Prosiectau partneriaeth

Straeon 
	
	
	

	3.5
	Mae’r lleoliad yn creu perthnasoedd gydag eraill yn y gymuned er mwyn sicrhau cyflenwad rheolaidd o rannau rhydd ac adnoddau chwarae eraill ac mae staff yn cael amser i gasglu adnoddau
	Mae llawer o stwff i chwarae gydag o, sy’n newid dros amser a gall y plant ddod a phethau i mewn o gartref i chwarae gyda nhw neu i’w cyfrannu
	Ymgysylltu cymunedol

Cofnodion ymarfer 

Gwybodaeth i rieni 
	
	
	

	3.6
	Mae ymarferwyr yn defnyddio ystod eang o ddulliau i ddeall a delio’n gadarnhaol gydag ymddygiad plant y byddant yn ei ystyried yn heriol 
(ail-fframio, ail-gyfeirio, lleddfu gwrthdaro, gwrthdynnu sylw, rhagatal, anwybyddu)
	Teimlo eu bod yn cael eu cefnogi pan fyddant yn gwylltio neu’n colli eu tymer 

Mae cael eu gwahardd oherwydd ymddygiad yn brin/anarferol

Gallu cyfrannu at greu’r rheolau a’r polisi rheoleiddio ymddygiad
	Polisi chwarae

Gwybodaeth i rieni 

Polisi rheoleiddio ymddygiad 

Polisi cynhwysiant 

Cofnodion myfyriol 

Cofnodion ymarfer 
	
	
	

	3.7
	Mae’r lleoliad yn defnyddio ystod eang o ddulliau i eiriol dros chwarae a gwaith chwarae gyda rhieni, aelodau o’r gymuned a sefydliadau eraill
	Mae oedolion eraill yn y gymuned yn deall plant a chwarae’n well oherwydd y lleoliad
	Polisi chwarae 

Gwybodaeth i rieni

Cofnodion myfyriol 

Cofnodion ymarfer 

Ymgysylltu cymunedol 

Gweithgarwch ar y cyfryngau cymdeithasol 

Gwefannau 
	
	
	

	3.8
	Mae’r lleoliad wedi mabwysiadu arddull tuag at ddefnyddio technoleg ddigidol symudol sydd wedi ei fframio o amgylch hawliau plant ac y mae’r plant, y staff a’r rhieni’n gwybod amdani ac yn ei deall
	Deall yr hyn sy’n dderbyniol ac sydd ddim yn dderbyniol gyda’u dyfeisiau

Gallu helpu i bennu rheolau ynghylch defnyddio dyfeisiau yn y lleoliad
	Gwybodaeth i rieni

Cofnodion myfyriol 

Cofnodion ymarfer 

Lleisiau’r plant 
	
	
	





Adran 4 – Y sefydliad gwaith chwarae 

Mae canllawiau gwaith chwarae 3 a 4 yn darparu gwybodaeth ategol ar gyfer Adran 4.
www.chwarae.cymru/llyfrgell-adnoddau 

Nid yw’r adran hon yn cynnwys pwyntiau penodol yn erbyn pob dangosydd ar gyfer yr hyn all plant ei ddisgwyl. Yn hytrach gall y plant, yn gyffredinol, ddisgwyl lleoliad gwaith chwarae:

· sy’n cael ei redeg yn effeithlon 
· sy’n cynllunio ar gyfer cynaliadwyedd 
· sy’n trosglwyddo sesiynau fel yr hysbysebir 
· sydd â threfniadau diogelu digonol 
· sydd â thîm o staff sydd wedi eu cefnogi’n dda
· sy’n cydymffurfio â dyletswyddau cyfreithiol  
· sy’n cydymffurfio â disgwyliadau cyllidwyr.

	
	Dangosydd ansawdd  
	Enghreifftiau o dystiolaeth
	Disgrifiad o dystiolaeth
Defnyddiwch y blwch hwn i restru eich tystiolaeth yn erbyn y dangosydd 

	Statws RAG 
	Adborth asesydd

	4.1
	Mae’r lleoliad yn gweithio gyda sefydliadau eraill i ddatblygu a hyrwyddo’r lleoliad gwaith chwarae – gallai hyn gynnwys: lleoliadau eraill, awdurdod lleol, yr heddlu, sefydliadau cymunedol
	Ymgysylltu cymunedol 

Adborth 

Cofnodion myfyriol 
	
	
	

	4.2
	Mae’r lleoliad yn defnyddio ystod eang o ddulliau i hysbysebu’r lleoliad i blant a rhieni
	Cofnodion ymarfer 

Gwybodaeth i rieni

Cofnodion myfyriol 

Hysbysebu a chyhoeddusrwydd 
	
	
	

	4.3
	Mae gan y lleoliad drefniadau llywodraethiant addas sy’n arddangos bod y sefydliad yn cael ei reoli’n effeithlon, yn cynnwys: cyfrifoldebau rheoli, GDPR, diogelu, yswiriant, achwynion, chwythu’r chwiban
	Dogfennau llywodraethu 

Gwybodaeth i rieni 

Polisïau a gweithdrefnau 

Cofnodion myfyriol 

Cynhyrchion gwaith 
	
	
	

	4.4
	Mae gan y lleoliad broses yn ei lle ar gyfer cynllunio ariannol, sy’n cynnwys: codi arian, cyllidebu, rhag-gynllunio, cynllun wrth gefn, cynaladwyedd
	Polisïau a gweithdrefnau

Dogfennau ariannol

Cofnodion ymarfer 

Cynhyrchion gwaith 
	
	
	

	4.5
	Mae’r staff yn derbyn cefnogaeth reolaidd gan reolwyr trwy gymorth anffurfiol, cyfarfodydd tîm, cyfarfodydd briffio ac ôl-drafod, goruchwyliaeth a/neu arfarnu
	Polisïau a gweithdrefnau

Cofnodion myfyriol

Cynhyrchion gwaith 
	
	
	

	4.6
	Mae prosesau recriwtio’n sicrhau bod staff yn gymwys i gyflawni’r rôl
	Polisïau a gweithdrefnau

Cofnodion myfyriol 

Cynhyrchion gwaith 
	
	
	

	4.7
	Cefnogir y staff i ennill cymwysterau, hyfforddiant a/neu Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) sy’n berthnasol i’w rôl
	Polisïau a gweithdrefnau

Cofnodion myfyriol 

Cofnodion hyfforddiant a DPP

Cynhyrchion gwaith 

Amser a chyllideb ar gyfer DPP
	
	
	

	4.8
	Mae’r lleoliad yn defnyddio ystod eang o ddulliau ar gyfer monitro a gwerthuso 
	Cynhyrchion gwaith 

Amser ar gyfer monitro a gwerthuso 

Tystiolaeth o agweddau chwareus wrth gynnwys y plant
	
	
	





Adran 5 – Cynllunio gweithredu 

Defnyddiwch y tabl isod i ddynodi camau gweithredu i gynnal ansawdd neu feysydd i’w gwella. Yma, gallwch hefyd ddynodi’r ffactorau sy’n cyfrif tuag at neu yn erbyn ansawdd. Mae hyn yn ddewisol, ond efallai y bydd asesydd allanol yn argymell ichi ddefnyddio’r tabl hwn.
 
Gallai ffactorau sy’n cyfrif tuag at neu yn erbyn ansawdd gynnwys:
 
safle’r lleoliad 
maint y gofod 
cyfanswm y gofod dan do/awyr agored 
lefelau staffio
profiad y staff
hyfforddiant a DPP sydd ar gael ar gyfer staff
gofod a rennir
ffactorau diwylliannol 
amddifadedd economaidd a chymdeithasol 
disgwyliadau rhieni 
disgwyliadau cymunedol
gofynion cyllidwyr 
argaeledd adnoddau.

	
	Dangosydd ansawdd  
	Cynllunio i gynnal ansawdd/meysydd i’w gwella
	Ffactorau sy’n cyfrif tuag at neu yn erbyn ansawdd

	1.1
	Y plant fydd yn dewis sut, beth a gyda phwy, i chwarae
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Atodiad 1

Mathau o dystiolaeth – nid yw’r diffiniadau’n rhestr gyflawn ond maent yn cynnig syniad o’r mathau o dystiolaeth y gellir eu defnyddio.

	Term
	Diffiniad(au)


	Cynllunio
	· Dogfennau’r lleoliad a ddefnyddir ar gyfer cynllunio adnoddau, staffio, amgylchedd neu weithgareddau (os yn briodol)
· Fframweithiau hunanasesu eraill (er enghraifft NYTH/NEST)
· Cofnodion cyfarfodydd tîm
· Mapio a gyflawnir gan y plant 

	Cofnodion ymarfer
	· Arsylwadau cymheiriaid
· Arsylwadau o chwarae plant 
· Ffotograffau/fideo
· Negeseuon cyfryngau cymdeithasol sy’n arddangos yr hyn sydd wedi ei wneud yn y lleoliad

	Lleisiau’r plant
	· Cofnodion o’r hyn y mae’r plant wedi ei ddweud wrth weithwyr chwarae 
· Arsylwadau o chwarae plant 
· Adborth oddi wrth blant 
· Adborth oddi wrth rieni 
· Ffotograffau o bethau y mae’r plant wedi’u creu neu eu hysgrifennu
· [bookmark: cysill]Graffiti 

	Cofnodion myfyriol
	· Myfyrion unigol y gweithwyr chwarae 
· Myfyrdodau o hyfforddiant/cymwysterau
· Fframweithiau hunanasesu eraill (er enghraifft NYTH/NEST)
· Straeon am y lleoliad

	Rheoli risg
	· Polisi rheoli risg 
· Gwiriadau iechyd a diogelwch 
· Asesiadau risg-budd ysgrifenedig 
· Hanesion personol am asesu risg-budd dynamig
· Adrodd am ddigwyddiadau – llyfr cofnodi lled-ddamweiniau (near misses) 
· Cofnodion cyfarfodydd staff

	Polisi rheoleiddio ymddygiad
	· Dull ysgrifenedig cytûn y lleoliad ynghylch ymddygiad plant. Dylai hwn ystyried Yr Egwyddorion Gwaith Chwarae a hawliau plant.

	Polisi cynhwysiant 
	· Dull ysgrifenedig cytûn y lleoliad ynghylch cynhwysiant. Dylai hwn ystyried Yr Egwyddorion Gwaith Chwarae a hawliau plant.

	Polisi chwarae 
	· Dull ysgrifenedig cytûn y lleoliad ynghylch chwarae plant. Dylai hwn ystyried Yr Egwyddorion Gwaith Chwarae a hawliau plant.

	Gwybodaeth i rieni
	· Unrhyw wybodaeth sydd wedi ei anelu at rieni, allai gynnwys y cyfryngau cymdeithasol, gohebiaeth, posteri/taflenni neu wefan 

	Ymgysylltu cymunedol
	· Archwiliadau chwarae cymunedol  
· Archwiliadau chwarae cymunedol sy’n cynnwys plant 
· Tystebau oddi wrth sefydliadau partner
· Gwefan/y cyfryngau cymdeithasol 
· Cofnodion o drafodaethau anffurfiol  

	Polisïau a gweithdrefnau
	· Polisïau a gweithdrefnau sefydliadol ffurfiol  

	Dogfennau ariannol 
	· Cynlluniau ariannol 
· Syniadau/strategaethau codi arian 
· Cyllidebau 
· Monitro ariannol 
· Cyfrifon 

	Dogfennau llywodraethu
	· Cyfansoddiad 
· Strwythur rheoli 
· Memorandwm ac erthyglau cwmni
· Datganiad o ddiben

	Hysbysebu a chyhoeddusrwydd
	· Unrhyw gynnyrch a ddatblygwyd i hyrwyddo’r lleoliad, allai gynnwys negeseuon cyfryngau cymdeithasol, cyfryngau print, fideos neu ohebiaeth

	Adborth
	· Ffurflenni adborth 
· Gohebiaeth – fel e-byst neu lythyrau 
· Cyfryngau cymdeithasol 

	Cynhyrchion gwaith 
	· Straeon ysgrifenedig neu ar lafar (clywedol/fideo) gan y staff
· Enghreifftiau o ddeunydd a gynhyrchwyd wrth redeg y lleoliad  
· Ffurflenni adborth 
· Monitro a gwerthuso
· Hysbysebu 
· Cyfryngau cymdeithasol
· Adolygiad Ansawdd Gofal blynyddol 
· Datganiad Hunanasesu Gwasanaeth (SASS)
· Fframweithiau hunanasesu eraill (er enghraifft NYTH/NEST)

	Hyfforddiant a Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP)
	· Tystiolaeth a ddefnyddir i dracio pa hyfforddiant, DPP a chymwysterau y mae staff yn meddu arnynt




Atodiad 2

Egwyddorion asesu VARCS: 
· Dilys (Valid) – mae’r dystiolaeth yn berthnasol i’r hyn y gofynnir amdano fel dangosydd ansawdd
· Gwir (Authentic) – mae’n amlwg iawn bod y dystiolaeth yn cael ei throsi’n waith ymarferol yn y lleoliad, allai fod trwy leisiau’r plant, cyfweliadau staff neu adborth gan rieni
· Dibynadwy (Reliable) – mae’r dystiolaeth yn gyson dros amser ac nid dim ond yn enghraifft unigol
· Cyfoes (Current) – mae’r dystiolaeth yn dal i fod yn berthnasol ar adeg yr asesu
· Digonol (Sufficient) – mae’r dystiolaeth yn cwmpasu’r holl ddangosyddion ansawdd.


	
Atodiad 3

Adnoddau ategol:  
Y canllawiau gwaith chwarae  
Cymwysterau gwaith chwarae
Cyfres Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS) gwaith chwarae 



Atodiad 4 

Polisïau ategol:
Cymru – Gwlad Lle mae Cyfle i Chwarae (2025)
Fframwaith Ansawdd ar gyfer Chwarae, Dysgu a Gofal Plentyndod Cynnar yng Nghymru
Datganiad yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch (HSE): Chwarae a Hamdden Plant – Hyrwyddo Agwedd Gytbwys
Sylw Cyffredinol rhif 17 ar Erthygl 31 o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP)



Atodiad 5 – Rhestr gwirio polisïau

Os oes gennych lawer o dystiolaeth wedi ei gynnwys ym mholisïau’r lleoliad, gallwch ddefnyddio’r rhestr wirio hon i groesgyfeirio’r dangosyddion ansawdd i bolisïau perthnasol. 

Rhestrwch enw’r polisi a’r cyfeiriad (er enghraifft, tudalen neu baragraff) a’i gyflwyno gyda gweddill eich tystiolaeth.

Ble fo dangosyddion ansawdd wedi eu cwmpasu gan y polisïau a restrir yma, fydd ond angen ichi ddarparu un darn ychwanegol o dystiolaeth yn y Fframwaith. 

	
	Dangosyddion ansawdd 

	Enw’r polisi
	Cyfeiriad

	1.1
	Mae’r plant yn dewis sut, beth a gyda phwy, y byddant yn chwarae
	
	

	1.2
	Mae’r ymarferwyr yn ymateb yn gadarnhaol i’r plant ac mae cydbarch rhwng yr oedolion a’r plant
	
	

	1.3
	Mae ymarferwyr yn adnabod ciwiau chwarae ac yn ymateb yn briodol er mwyn ehangu chwarae’r plant
	
	

	1.4
	Bydd yr ymarferwyr ond yn trefnu’r chwarae pan mae’r plant eisiau (ac angen) iddyn nhw wneud hynny  
	
	

	1.5
	Mae’r plant yn cymryd rhan mewn ystod amrywiol o fathau chwarae 
	
	

	1.6
	Mae’r plant yn mynegi ac yn profi ystod amrywiol o emosiynau trwy eu chwarae 
	
	

	1.7
	Mae’r ymarferwyr yn defnyddio arsylwadau i’w helpu i ddeall chwarae plant, ac i fyfyrio ar eu hymarfer ac ar ymarfer y tîm 
	
	

	1.8
	Mae’r ymarferwyr yn defnyddio asesiad risg-budd dynamig
	
	

	1.9
	Mae’r ymarferwyr yn deall ac yn gweithredu ymarfer gwaith chwarae cynhwysol
	
	

	2.1
	Mae’r plant yn profi’r cyfle i chwarae gyda nifer o blant eraill – chwarae gyda’i gilydd, ar wahân, ar eu pen eu hunain, dadlau a gwneud ffrindiau
	
	

	2.2
	Mae’r plant yn cael llawer o gyfleoedd i chwarae yn a gyda byd natur 
	
	

	2.3
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod amrywiaeth o ddeunyddiau chwarae (rhannau rhydd) i’r plant chwarae gyda nhw – dylai’r rhain newid ac esblygu dros amser mewn ymateb i anghenion a hoff ddewisiadau chwarae’r plant
	
	

	2.4
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod y plant yn cael profi’r pedair elfen dros amser – daear, awyr, tân (gwres) a dŵr
	
	

	2.5
	Mae’r plant yn cael cyfleoedd i newid eu hunaniaeth trwy newid eu hymddangosiad, a chwarae ffantasi, chwarae dychmygus a chwarae rôl
	
	

	2.6
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cynnig cyfleoedd ar gyfer symud – rhedeg, neidio, dringo, balansio a rholio
	
	

	2.7
	Mae’r plant yn gallu chwarae gemau gwyllt a chwarae ymladd 
	
	

	2.8
	Mae’r ymarferwyr yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cynnig cyfleoedd i ddefnyddio’r synhwyrau – sŵn, blas, gwead, arogleuon a phethau i’w gweld
	
	

	2.9
	Mae gan y plant ymdeimlad o berchnogaeth o’r lleoliad neu’r amgylchedd a’r adnoddau – gallai hyn fod drwy eu hiaith neu drwy gymryd perchnogaeth ffisegol o’r gofod 
	
	








	
	Dangosyddion ansawdd

	Enw’r polisi
	Cyfeiriad

	3.1
	Mae’r lleoliad yn arddangos ymrwymiad i Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP) yn eu hymarfer – yn enwedig yng nghyd-destun Erthygl 31 (yr hawl i chwarae), Erthygl 12 (yr hawl i gael eu clywed) ac Erthygl 15 (yr hawl i ymgysylltu)
	
	

	3.2
	Mae’r ymarferwyr yn arddangos dealltwriaeth o, ac ymrwymiad i, hawliau plant
	
	

	3.3
	Mae’r lleoliad yn arddangos agwedd tuag at reoli risg sy’n taro cydbwysedd rhwng risg a budd ac sy’n caniatáu ar gyfer asesu risg-budd dynamig
	
	

	3.4
	Mae’r lleoliad yn deall anghenion ehangach y gymuned o ran chwarae a’i rôl ei hun fel lleoliad gwaith chwarae 
	
	

	3.5
	Mae’r lleoliad yn creu perthnasoedd gydag eraill yn y gymuned er mwyn sicrhau cyflenwad rheolaidd o rannau rhydd ac adnoddau chwarae eraill ac mae staff yn cael amser i gasglu adnoddau 
	
	

	3.6
	Mae ymarferwyr yn defnyddio ystod eang o ddulliau i ddeall a delio’n gadarnhaol gydag ymddygiad plant y byddant yn ei ystyried yn heriol (ail-fframio, ailgyfeirio, lleddfu gwrthdaro, gwrthdynnu sylw, rhagatal, anwybyddu) 
	
	

	3.7
	Mae’r lleoliad yn defnyddio ystod eang o ddulliau i eiriol dros chwarae a gwaith chwarae gyda rhieni, aelodau o’r gymuned a sefydliadau eraill
	
	

	3.8
	Mae’r lleoliad wedi mabwysiadu arddull tuag at ddefnyddio technoleg ddigidol symudol sydd wedi ei fframio o amgylch hawliau plant ac y mae’r plant, y staff a’r rhieni’n gwybod amdani ac yn ei deall  
	
	

	4.1
	Mae’r lleoliad yn gweithio gyda sefydliadau eraill i ddatblygu a hyrwyddo’r lleoliad gwaith chwarae – gallai hyn gynnwys: lleoliadau eraill, awdurdod lleol, yr heddlu, sefydliadau cymunedol 
	
	

	4.2
	Mae’r lleoliad yn defnyddio ystod eang o ddulliau i hysbysebu’r lleoliad i blant a rhieni 
	
	

	4.3
	Mae gan y lleoliad drefniadau llywodraethiant addas sy’n arddangos bod y sefydliad yn cael ei reoli’n effeithlon, yn cynnwys: cyfrifoldebau rheoli, GDPR, diogelu, yswiriant, achwynion, chwythu’r chwiban
	
	

	4.4
	Mae gan y lleoliad broses yn ei lle ar gyfer cynllunio ariannol, sy’n cynnwys: codi arian, cyllidebu, rhag-gynllunio, cynllun wrth gefn, cynaladwyedd 
	
	

	4.5
	Mae’r staff yn derbyn cefnogaeth reolaidd gan reolwyr trwy gymorth anffurfiol, cyfarfodydd tîm, cyfarfodydd briffio ac ôl-drafod, goruchwyliaeth a/neu arfarnu
	
	

	4.6
	Mae prosesau recriwtio’n sicrhau bod staff yn gymwys i gyflawni’r rôl 
	
	

	4.7
	Cefnogir y staff i ennill cymwysterau, hyfforddiant a/neu DPP sy’n berthnasol i’w rôl
	
	

	4.8
	Mae’r lleoliad yn defnyddio ystod eang o ddulliau ar gyfer monitro a gwerthuso 
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